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Empleo irrumpe entre las tres
mayores urgencias regionales
tras alza de desocupacion al 7.7%

encuesta cente peLsur. La falta de
trabajo se consolida como el
tercer gran problema para
los habitantes de Los Lagos,
solo superada por salud y
seguridad. Autoridades
cuestionan subsidios ante las

cifras rojas reveladas por el INE.

Romina Fierro
crovicagdioriotiangnifive.ol

aencuestade Opinicn
Piblica elaborada por
la Fundacicn Gente
del Suren alianza con
la Universidad San Sebastia

Este incremento en la in-
quietud ciudadanz coincide
con los datos oficiales que en-
tregd el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE).

El organismo situd la tasa
de desocupacion en la Region

(USS) situa al mercado laboral
como una de las principales
preccupaciones para los habi-
tantes de la Region de Los La-
gos. Fl estudio, que la consulto-
ra Studio Pablico aplict entre
el 1y el 24 de agosto de 2026,
revela que el empleo alcanzo
el tercer lugar de las priorida-
des regionales con un 63,6%, lo
que representa un aumento
notable respecto al 50,8% ob-
tenido en la medicidn de abril
de 2026. Empleo sdlo es supe-
rado por Seguridad (65,3%) y
Salud (63,8%).

deLos Lag un 7,7% duran-
te ¢l trimestre movil mayo - ju-
lio de 2026, Segiin el sonden,
ur 53,6% de las personas des-
cribela situacion de emplenen
la regién come *dificil encon-
trar trabajo”, mientras gue un
32,7% lacalifica como “muy di-
ficil encontrar trabajo”, su-
mando en total un 86,3% de
percepcian laboral negativa.
La presidenta del directo-
riode Gente del Sur, Vivian Pi-
nilla, afirmé que este cambio
de prioridades destaca en el
territorio. “Nunca esta regicn
habia sido una region que se

Desconocimiento del delegado presidencial

®El estudio de la Fundacion Gente del Sur v la Universidad
San Sabhastian también midid la percepcidn sobre el delega-
do presidencial Cristian Palma, y precisé gue un72% de los
encuestados no lo conace. Entre quienes sl manejan infor-
macion de laautoridad que representa al presidente en lare-
gidn, un 15,9% aprueba su gestion, mientrasque un 38,5% la
califica como “mala™ o *muy mala®. Asimismo, la confianza
ciudadana en fa institucidn llega a un 14,2%. Frente a estos
resultados, ladirectora de Administracidn Plblicade lauss,
Angélica Basoalto, explicoque "para la ciudadania es unafi-
gura que pareciera ser (..} que no resuelve un tema concre-
to gue le duele a la ciudadania”,

LA PERCEPCION DF QUE LA FCONOMIA REGIONAL EMPEORD ALCANZA AL 51,3% DE LA POBLACION.

preocupara tanto por el em-
pleo o que tuviera mucho de-
sempleo. Era unade las regio-
nesconmasemplec a nivel na-
L'i[J!IﬂI, &' l'l'd.‘ii!mi}?i a tener un
desempleoalto, de 7,7, que eso
sin duda para nosotros es lla-
mativo ycreo que es muy preo-
cupante”, afirmo Pinilla. Lavo-
cera agrego que lasautoridades
tienen laresponsabilidad de in-
centivar la inversidn producti-
va para reactivar lazona.

El director ejecutivo de
Gente del Sur, Hardy Knittel,
recordo que hasta hace unos

anosla regidn registraba cifras
que bordeaban el pleno em-
pleo. “Teniamos 2,6% y hoy dia
estamosen 7,7, advirtio el pro-
fesional. Knittel subrayo que la
pérdida sostenida de puestos
de trabajo exige que tanto el
mundo privado comola acade-
mia, el gobernador regional y
los alealdes asuman responsa-
bilidades de cara s lareactiva-
cidn.

INDICADORES ECONOMICOS
El estudio también profundizo
enla percepeion ciudadana so-

bre la evolucion economica re-
gional durante el altimo ano,
Un 51,3% de los encuestados
cree que empeord, un 40,2%
l'.l]ILﬁidt‘l'a que SE mAntuvo
igual y un 9,4% percibe que
mejord. En contraste con esta
mirada territorial, un 20,1% ca-
lifica su situacién econémica
personal actual como buena y
un 54,3% la evaliia comoregu-
lar. Al consultar sobre los prin-
cipales obstaculos para el desa-
rmollo econdmico local, la buro-
cracia y los permisos lideran
las respuestas con un 61,4%,

CEDIDA

seguidos porla falta de inver
sion privada (60,0%) y 1a baja
inversidn piiblica (55,9%).
Pablo Chandia, director de
lacarreradeIngenieria Comer-
dial de laUSS sede Dela Patago-
nia, explicd que estas métricas
i'l'll’lal'l como EXPP.L‘LAIiVa,S l.l'IIE
influyen en las decisiones de
consumo y en las dinamicas de
contratacion de las empresas.
“El 51,3% de la gente percibe
gque la economia regional em-
peort (..} La preocupacicn se
desplaza desde lo que tenia-
mas antes, de inflacion, hacia
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86,30/ O delas personas

encuestadas cree que es “dificil” o “muy dificil”
encontrar trabajo actualments en la Region de Los Lagos.

7,70/ O eslatasa

de desocupacién en Los Lagos . seguin las cifras del trimestre
mayo-julia, del Instituto Nacional de Estadisticas.

LA “PERMISOLOGIA” ¥ LA FALTA DE INVERSION LIDE

(viene de la pagina anterir)
elempleo, haciala inversion o
hacia la capacidad de creci-
miento”, detalld Chandia. El
académicoapuntoala * permi-
sologia” comoun factor que ra-
lentiz: los flujos de capital y re-
caled la necesidad de generar
certezas juridicas de largo pla-
20 para proyectos de cinco a
veinte anos. “El desafio regio-
nal ya no es solo estabilizar la
economia; el desafio regional
es volver a crecer y crear em-
pleo”, sentencio.

Frente a las barreras buro-
craticas descritas, Vivian Pini-
lla sugirio que los jefes comu-
nales pueden jugar un rol de-
terminante mediante la crea-
cidn de mesas de trabajo desti-
nadas a destrabar proyectos
quese encuentran estancados,
Por su parte, la directora de
Administracicn Piblica de la
Uss, Angélica Basoalto, propu-
so mirar hacia el ecosistema
universitario como un motor
laboral, destacando que lazo-
nacuentacon un alto nivel de
capital humano avanzdo gue
podria consolidar una potente
marca de “region universita-
ria”. “La imagen de marca re-
gional también essuper poten-
te de poder mostrarla como
otro activo posille para el em-
pleo, pensando también en
que el mundo universitario ge-
nera mucho empleo y nego-

“El desafio regional
yano es solo estabili-
zar la economia; el
desafio regional es
volver a crecer y
crear empleo”

Pablo Chandia
director Ingenieri
Comercial USS

“No hemos visto pro-
puestas concretas pa-
rareactivar el em-
pleo. Hemos visto ga-
rantias para que las
empresas puedan au-
mentar sus ingresos”

Héctor Ulloa,
diputadio Ind. PPD, distrito 26

cios"”, explicoBasoalto, La aca-
démica enfatizo que “hay una
apropiacion de marca pen-
diente ahi, de ser una regitin
universitaria”, por lo que hizo
un [lmado aque “las autorida-
des son aguellas que tienen
que tomar ese control en el te-
ma”.

DEBATE POLITICO
El seremi del Trabajo y Previ-
sion Social, Jorge Moreno, se-

falo que las cifras del estudio
plantean un desafio para el for-
talecimiento del mercado for-
mal. “A traveés de Sence esta-
maos fortaleciendo la capacita-
clion, la intermediacion laboral
mediante la Plataforma Labo-
ral y el trabajo que realizan las
OMIL en las distintas comu-
nas”, indico la autoridad. Mo-
rena destaco la implementa-
cion del Subsidioa la Contrata-
cion, que desde el inicio de
septiembre permitio crear 61
empleos a través de 33 emplea-
doreslocales, einstéal Gobier-
no Regional a sumarse a esta
politica aportando recursos.

Elseremi valoro Iaarticula:
cidn de esfuerzos mediante la
Mesa Regional de Empleo, ins-
tancia territorial que respaldd
ladiputada Claudia Reyes (Par-
tido Republicano).

La parlamentaria califict
los resultados del sondeo co-
mo “lamentables” y destacola
instalacion de instancias como
la mesa de Nudos Criticos, cu-
yoobjetivo es “destrabar pro-
yectos, motivar la inversion y
disminuir la permisologia”. Re
yes apunid al proyecto de Re-
construccion Nacional como
una herramientalegislativa pa-
rainyectar dinamismoalaeco-
nomia.

Por su parte el diputado
Héctor Ulloa (Ind. PPD) cues-

AGENCIA UND

tiono la efectividad de losac-
tuales instrumentos pro-em-
pleo del Estado. “Hasta ahora,
laverdad es que no hemos vis-
10 propusstas concreras para
reactivar el empleo. Mas bien
hemos visto garantias para que
las empresas puedan aumen-
tar sus ingresos, pero sin nin-
guna certeza de que ese bene-
ficio se traduzca efectivamente
ennis puestos de trabajo™, ar-
gumento Ulloa,

Ellegislador critico que las
rebajas wibutarias contempla-
dag paraindustrias como lasal
Monera na exijan compromi-
sos verificables de contrata-
cion, advirtiendo el riesgo de
que el fisco recaude menos
fondos singenerar plazas labo-
rales para las familias de Los
Lagos.

La crisis laboral exhibe ma-
tices etarios. Segtn datos del
Programa de Conocimiento e
Investigacion en Personas Ma-
yores (CIPEM), laregion regis-
tra la tasa de ocupacion mas
baja del pais para el segmento
de 50 afos o mds, promedian-
do un 40%, acompanada de
una informalidad del 37,2%. A
este escenario sesumaque el
item de seguridad (65,3%} v el
sistema de salud (63,8%) conti-
nuan liderando las problemarti-
cas que aquejan a los habitan-
tes del sur del pais. (&)
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LA VACUNA ES MUY IMPORTANTE PARA ENFRENTAR ESTA NUEVA OLA,

Casos de Influenza B
crecen 255% y 15 mil
adultos mayores siguen
sin vacuna en Osorno

as llegada de las Fiestas
L Patrias trajeron preocu-
pacion por los virus res-
piratorios en la provincia de
Osorno, debido al alza sosteni-
da de la Influenza B, que en las
altiinas dos semanas registro
un incremernto de 255%.

El Servicio de Salud de
Osorno (350) advirtio sobre el
bajo nimero de personas ma-
yores de 60 anos vacunadas.
Lacifra superalos 15 mil en la
COIMIWIE, 81U contexto mar-
cadoporlas reuniones sociales
de septiembre. Por ello, el or-
ganismo inst6 a la poblacion
rezagada a acudir por una do-
sis.

La vigilancia mediante PCR
indico que la positividad alcan-
70 el 59,5% la semana pasada.
El 38,6% de las muestras co-
rrespondio a Rinovirus, segui-
do por Influenza B (26,1%), Vi-
rus Respiratorio  Sincicial
{17,0%]) y Metapneumovirus
(11,4%).

El 880 proyecta que el in-
cremento decontagios se man-
tendra durante septiembre pa-
A comenzara disminuir en oc-
tubre. Los equipos de salud so-
licitaron mantener medidas
preventivas como el uso de
mascarillas en aglomeracio-
nes, lavado de manasy ventila-
cion de espacios.

Laenfermera del Departa-
mento de Salud Municipal,
Claudia Aguilef, preciso que el
70% de los fallecidos por In-
fluenza este aio no contaba
con vacunas. Asimisme, el 53%
de los hospitalizados de grave-
dad carecia de la inmuniza-
cion. La profesional detalla
que OSOIMO Presenta un com-
portamiento viral himodal: un
primer peak enmayo y junio, y
un segundo amediados de sep-
tiembre, asociado historica-
mente a la Influenza tipo B

Comoel sistema testea a los
nifios principalmente con exd-
menesrapidos que subestiman
la variante B, la magnitud real
de circulacion pedria ser ma-
yor, afirmo Aguilef. En el Hos-
pital Base San José, las cuadros
virales representan el 35,8% de
las atenciones respiratorias de
2026, con un peak de deman-
da proyectado para principios
deoctubre.,

A nivel comunal, la cober-
tura de vacunacion total llega
al 78,2%, pero en mayores de
60 afos alcanza solo el 59,6%.
Pararevertirel déficit, el muni-
cipio desplegard operativos es-
peciales este sahada Sen ferias
libres, supermercados y el Mall
Portal Osorno.

La infectdloga del Hospital
Base, Stephania Passalacqua,
ratifico la alta carga de Influen-
7a B local, im escenario que re-
plica el comportamiento de la
Fegion Metropolitana. La pato-
logia presenta un cuadro febril,
similar alavariante A, y ocaslo-
nalmente sintomas digestivos.

La dosis administrada du-
rante la Campana de [nvierno
protege contra ambas varian-
tes. Aunque los anticuerpos
disminuyen transcurridos seis
meses desde la inyeccidn, Pas-
salacqua recaled quelavacuna
mantiene Lma proteccion par-
cial dlave para evitar el agrava-
miento clinico. Quienes ingre:
sana camas criticas y fallecen
son principalmente personas
sin vacunar.

Las autoridades reiteraron
que la campafia sigue vigente,
Los especialistas médicos re-
cordaron que Ios efectos adver-
soe de la vacuna son minimos y
transitcrics, mientras que con-
traer el virus genera una enfer-
medad muy sintomdtica que
deriva en alto ausentismo esco-
lary laboral. <]




